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ゼミタイプ 地域研究プロジェクト型 

担当教員名 末盛 慶 

テーマ 

 

【公務員育成】チャレンジプロジェクトの企画案を実行する 

 

ゼ ミ ナ ー ル 概 要 

目的、内容、方法等： 
 
 本科目の目的は、【公務員育成】チャレンジプロジェクトで行ってきた企画案を実行に移すことです。

企画は実行してこそ、実りあるものとなります。企画から実行へのプロセスにおいて直面するであろう課

題とそれを解決する努力は、君たちにとって貴重な経験となるでしょう。 
 ゼミの進め方としては、グループワークをメインとします。各グループが今年度の公務員育成チャレン

ジプロジェクトで立てられた企画のいずれかに取り組み、企画と実施を担っていきます。 
 行政の事業を深く理解したい方、自治体職員と直に触れ合う経験を持ちたい学生をお待ちしておりま

す。 
 
 
授業計画： 
  

１． グループ分け 
  今年度実施した愛知県、東海市、美浜町における公務員育成チャレンジプロジェクトの課題を振り返

り、自分が取り組みたい企画を明確にします。みなさんの希望を参考に、グループ分けを行います。 
 

２． 自治体の総合計画を理解する 
 グループ分けが終えたら、各グループが所属する自治体の総合計画を確認し、理解します。 
 
３． 総合計画の中で自分たちの企画を意味付け、位置付けます。同時に、この企画が地域住民にとって、

どのような意味をもつのかについて考えます（可能なら、地域住民への聞き取り調査を行います）。

 
４． 自分たちの企画と同様な企画が、すでに地域の中に存在しないかを確かめます。もしあるのであれ

ば、そうした企画と協働連携しながら作業を進めていきます。 

 
５． みなさんの活動について、地域住民や公務員現職の方々に評価してもらう機会を持ちます。 

 
６． 最後に、各グループの成果発表会を行います。 

担当教員からのメッセージ 

 

・公務員（行政職・福祉職）になりたい学生をお待ちしています。 

・1 年生の公務員育成チャレンジプロジェクトにチューター（助言者・サポーター）

として参加してもらうことがあります。 

・最後まで、みんなで協力し、作業をやり抜くことを大切にします。 

・みなさんにはポテンシャル（潜在能力）があります。本ゼミでいろいろな経験を

することを通して、自分の力を引き出して、高めてもらいたいと思います。 


