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著書・論文 

研究課題等 

非正規社員をめぐるトラブル相談ハンドブック（新日本法

規 共著） 

とことんわかる年金パスポート（ミナルヴァ書房 共著） 

 

ゼミナール概要 

キーワード： 労働者の権利と義務、働き方改革、ワークライフバランス 

目的、内容、方法等： 
 

 これから社会に羽ばたいていく学生の皆さん、社会に出たら働く期間は約４０年と一生の約半分にもあ

たり、多くの時間を働くことに費やすことになります。どんな仕事であっても、いきいきと前向きに働く

ことができるかどうかが、充実した人生を送れるかどうかのポイントになっていきます。 

 

 労働の内容は時代によって変化します。最近では生活や価値観の多様化によりワークライフバランスな

ど希望する働き方も様々です。またテレビや新聞等で労働に関するニュースが増えており、働く者が主体

的に考え、行動することが求められる時代になってきました。 

 

 このゼミでは、働くときのルールを学ぶとともに、労働関係の問題、例えば働き方改革、長時間労働、

育児休業、介護休業、ハラスメント、性差別、過労死、非正規社員といった身近な事柄をテーマにしなが

ら、こうした問題をどのように解決したらよいのかを考えるとともに、これからの自分の働き方について、

また、労働法をどのように解釈しどのように運用するのか、さらにどのように見直していくのが労働者や

会社、社会全体にとってよい方向なのかを考えていきます。 

 

使用テキスト 担当教員からのメッセージ 

後日、皆さんにお聞きして決めます。 

 

失敗を意識せずいろいろなことにチャレンジしてください。どんな意見でも

気軽に言えるように心掛けていきますので、これからの人生に役立つよう、

自分を表現することの大切さなども身に着けて頂きたいと思います。 
 

 

 


