
SPI・SCOA 試験 Web 対策模試 ガイダンス資料 

SPI 試験について 

実施方式 説 明 

 

Ｐ 

Ｃ 

テストセンター 全国の常設専用会場に受験生が出向きパソコンで受験 

ＷＥＢテスティング 受験者が志望する会社に出向き、その会社が用意したパソコンで受験 

インハウスＣＢＴ 受験者の自宅などのパソコンでＷＥＢ上の適性検査を受験 

紙 ペーパーテスティング 志望自治体の試験会場に出向き、マークシート形式で受験 

民間企業では、夏のインターンシップでは「ＷＥＢテスティング」、本選考では「テストセンター」が多い。コロナ

禍の影響により試験制度が頻繁に変わったため、現在もかなり流動的といってよいであろう。2022 年秋に登場したテ

ストセンターオンライン会場（自宅のＰＣを使用しＷＥ Ｂ上のテストセンターで受験するオンライン監視型のテス

ト）も導入する企業がみられるようになってきている。それぞれの実施方法による違いは下の表のようになる。 

 ペーパーテスティング※ テストセンター ＷＥＢテスティング 

試験時間 言語:30 分/非言語:40 分 言語と非言語：約35 分 言語と非言語：約35 分 

問題数 言語:40 問/非言語:30 問 人によって異なる 人によって異なる 

性格検査 約 40 分 約 30 分 約 30 分 

計算用紙 問題文の余白を使用 会場でメモ用紙配布 手元に自分で用意する 

 単に PC で入力するか、マークシートにマークするか、という違いだけでなく、時間や問題数も異なる。ペー

パーテスティングは紙の冊子を使って行われるので、解答時間・解答問題数は固定である。一方、テストセンタ

ーやＷＥＢテスティングの場合、正解すると、その次の問題は少し難易度の高い問題になるといった調整が行わ

れる。そのため、受験生ごとに異なる問題が出題され、解答する問題数も異なることになる。 

テストセンターとは 

(1)１問１画面の出題のため、次に進むと後戻りができない。 

 簡単な問題を先に解く、というやり方は できないの で注意！！ 

(2)問題ごとに時間制限があるため 、制限時間をオーバーすると 、自動的に次の問題に進んでしまう。「早く解  

 く」ことが何より重要である。 

(3)解答の状況に応じて 、難易度や出題数が変化するので 、多く誤解答すると問題がどんどん易しくなってい 

 き、高得点が望めなくなる。人によって問題の質・量ともに変化する、という変わった形式。 

(4)自分のスケジュールに合わせての受験が可能 

 専用の予約サイトから受験の予約をするシステムのため、企業からはある程度の幅をもった期間が示されるの  

 で 、自分のスケジュールに合わせて 、時間と場所を選ぶ事ができる。 

 ※予約から受験までの流れ 

 ① 自治体から受験案内メールが届 、予約サイト（予約日時の変更や、取り消し（当日の１時間前まで可能）、 

  前回の受験結果の使い回し（後述 ）などもこのサイトからできる）のＵＲＬが記されている。 

 ② ＷＥＢ上で 、都合の良い日時と場所を選び 、予約する（英語検査の有無もここで分かる。） 

 ③ 予約を完了すると 、受験予約完了の画面が表示されるので 、プリントアウトすれば「受験票」となる。な 

  お 、あとで届く受験完了メールをプリントアウトしても構わない。（プリンターがなければ 、概要をメモ 

  書きしたものでも可） 



(5)テスト結果を使い回す事ができる。 

 テストセンターでは一度受験すると、その結果を他の自治体で使い回す事 ができる。期間は１年間有効。 成 

 績データは一つしか保持できない。 しかし、得点は受験者には通知されないため自己採点となるうえ 、難易 

 度や出題数も毎回のテストごとに変化するため 、あくまでも主観的な判断となることに気をつけたい。また 、 

 合格ラインも自治体によって異なるので 、使いまわすか 、 新たに受けなおすかには 慎重な判断が必要とな 

 る。 なお、受験先によっては受験期間を指定し、使い回しをせず必ず 受けなおすよう指示がある場合がある。 

(6)テストセンターでは服装は自由 

 テスト当日は自治体の担当者が試験会場にいるわけではないので、服装をチェックされることはない。そのた 

 め、軽装（ 受験 しやすい服装）で構わない。不正防止のため、会場でメモ用紙と筆記用具が貸し出され 、持 

 参した筆記用具は一切 使用 できない。なお、当日何かトラブルがあったり、遅れたりする場合は 、「テスト 

 センターヘルプデスク」に電話をかけ相談すると良い。また 、当日は身分証明書（顔写真付き）と受験票を必 

 ず持って行く事。本人確認がとれない場合は受験できない場合もあるので注意。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPI　実施企業

AGC グループセブ 三菱重工業株式会社

DIC グレアム・ホールディングス 三菱総研DCS株式会社

EY コスモエネルギーHD 三菱地所レジデンス

JAL コニカミノルタ 住友ファーマ

JALカード コムチュア 住友電工

JCB ザイマックス 商船三井

JSOL サムスン 川崎重工

LIXIL ジャックス 全日本空輸

NEC セイコーエプソン 村田製作所

NTTコムウェア ゼンリン 大垣共立銀行

NTTデータ ソフトバンク 大成建設

NTTドコモ テルスター 大同生命

NTTファイナンス デンソー 大林組

NTT系列 デンソーテクノ 中外製薬

SBI トヨタ車体 中外製薬株式会社

Speee ニッセイ情報テクノロジー 中部電力

SUBARU パナソニック 鳥居薬品

TOPPAN ビューカード 電通

Yahoo ファーストリテイリング 電通国際情報サービス

YKKグループ フジパン 電通総研

アイシン フマキラー 東レ

アステラス製薬 ボストン・コンサルティング・グループ 日鉄ソリューションズ

アドヴィックス ボルボ・カーズ 日鉄興和不動産

アビームコンサルティング ホンダ 日本ヒューレットパッカード

アフラック ミルボン 日本水産

アルトラン ヤマト運輸 日本政策投資銀行

イプロス ヤマハ発動機 日本製鉄

インクリンク ライアン・エア 日本郵船

インテリジェント・ウェイブ リクルート 日本郵送

エーザイ リコーリース 富士フイルム

エフ・デ・インベストメント レイスグループ 豊田自動織機

オージス総研 永谷園 本田技研工業

オリンパス 奥村組 昧の素ファインテクノ

キーエンス 株式会社ニシイ 野村総合研究所

キヤノン 京セラ 德島県信用保証協会

クラブツーリズム 三井不動産



 

SPI 試験 その他  

ＳＰＩでは、前後のタイミングで性格検査が行われることが多い。特に何か対策する必要はなく、ありのまま答

えれば問題ないが、検査結果によって面接の質問内容は変化すると考えておいたほうがよい。 

 ＳＰＩでは、能力検査と性格検査はセットとして扱われる（実施タイミングは異なる）ことが多い。ペーパー

テスティングの場合は 40 分、ＷＥＢテスティングとテストセンターの場合は 30 分ほどで、300 問前後の質問

に回答していくことになる。質問数が膨大にあるため、一つ一つの質問をじっくり考えている時間はなく、テン

ポよく答えていく必要がある。 

 性格検査の結果は分析されレポート化される。２次試験以降の面接試験では、面接官はレポートを参考に質問

をしてくる。例えば、積極的・強気という分析データが出ていれば、試験官からは自信過剰で謙虚さを欠くこと

はないか、意欲が空回りすることはないか、といった質問がなされ、人物像を確かめていくといった利用のされ

方となる。 

 基本的に、性格のタイプを分類していくためのものなので、何か対策が必要となる検査ではない。むしろ、虚

偽の回答をして面接で辻褄が合わなくなることがないよう、なるべく自然体で答えることが重要である。 

  

公務員（SPI試験）

岐阜県 瀬戸市 各務原市

愛知県 知多市 可児市

三重県 知立市 郡上市

愛西市 田原市 多治見市

安城市 津島市 飛騨市

一宮市 豊明市 美濃加茂市

稲沢市 豊川市 北方町

犬山市 豊田市 伊勢市

岩倉市 長久手市 伊賀市

岡崎市 西尾市 桑名市

蒲郡市 日進市

刈谷市 半田市 鈴鹿市

北名古屋市 碧南市 志摩市

江南市 みよし市

新城市 阿久比町

東郷町



SCOA 試験について 

就職筆記試験の対策というと大体はＳＰＩ３の対策をするものだが、民間・公務員を問わず、昨年まで実施され

ていた試験や検査が、翌年突然変更されるということは少なからずある。 

一昨年は従来型公務員試験、去年はＳＰＩ３、今年はＳＣＯＡと毎年のように試験内容を変更する企業や自治体

は意外に多い。特に近年はコロナ禍の影響によるオンライン志向の高まり（ＷＥＢテスト導入志向）と、コロナ

禍からの通常状態への復帰への動き（対面型・集合型テストへの回帰志向）という、真逆のトレンドが混在する

状況にある。 

しっかりと情報収集してＳＰＩ３のトレーニングをしていたのに、いざ受験案内を見ると実際は異なる試験だっ

たような事態となっても慌てないように、主だったＳＰＩ３以外の試験を概観しておこう。 

 

SCOA 試験の特徴 

SCOA は「試験時間 60 分、問題数 120 問」との記載があるときには、ＳＣＯＡで行われる可能性が高い。 

特に近年、SPI に代わって目立つようになってきた試験である。 

ＳＰＩ３との最大の違いは知識問題（一般常識問題）と英語がある点である。ＳＰＩ３がいわゆる「地頭の良さ」

や「頭の回転の速さ」をみる問題が多いのに対して、ＳＣＯＡは「知能検査」的な問題と「学力検査」的な問題

をミックスすることで総合的な知的能力を測定するようになっている。 

もっとも、ＳＣＯＡは 60 分 120 問なので、１問あたりかけることのできる時間は 30 秒と、ＳＰＩ３より問題

数も多く、より短い時間で次々に解答していく必要がある。スピードという観点では、それなりの慣れが必要と

なる。 

(1) 問題数と制限時間 

・問題数 120 問 

・制限時間 60 分 

(2) 分野別出題数（例） 

① 言 語 20 問程度 

・長文読解、語彙（読み、同音・同訓、対義語、四字熟語、ことわざ・慣用句） 

② 数 理 25 問～30 問程度 

・四則計算・方程式・不等式、数列、文章問題、数の規則性 

③ 論 理 20 問～25 問程度 

・推理、立方体の展開図と回転、比較・順序、道順・試合、平面図形・空間把握 

④ 英 語 25 問 

・発音・アクセント、会話文、空欄補充、和文英訳、英文和訳 

⑤ 常 識 20～25 問程度 

・社会、理科 

※出題分野の問題数内訳は試験セットによってに異なる。あくまで一例として捉えてほしい。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

公務員（SCOA試験）

あま市 岐阜市 松阪市

大府市 恵那市 熊野市

尾張旭市 海津市

新城市 下呂市

東海市 関市

豊橋市 土岐市

中津川市

羽島市

瑞浪市

御嵩町

SCOA　実施企業

日本電計 大正製薬 吉川工業

日本ペイントホールディングス JFE瀬戸内物流 日本電気化学

関東電化工業 東京精工 関東甲信クボタ

住友化学 沖縄銀行 ごとう農業協同組合

東洋紡 高知銀行 しずない農業協同組合

荏原製作所 多摩信用金庫 会津よつば農業協同組合

小松製作所 ケイミュー 甲賀農業協同組合

日本ピラー工業 日本工営 西多摩農業協同組合

三菱重工 日本工営都市空間 北九州農業協同組合

長津工業 日本管財 JA全農

ハドソン 日本中央競馬会 あまくさ農業協同組合

農業・食品産業技術総合研究機構 環境再生保全機構 佐賀県信用農業協同組合連合会

YKK AP ネッツトヨタ徳島 山口県農業協同組合

サンエー ルミネ 全国農業協同組合連合会

ジャパンミート ケー・イー・エルテクニカルサービス 鳥取県信用農業協同組合連合会

オリエンタルランド フジミック 東京むさし農業協同組合

福音館書店 兼松エレクトロニクス 徳島北農業協同組合

千葉日報社 エクシオテック 荏原フィールドテック

ティーガイア ヤクルト ライフネット生命保険

朝日放送 日清製粉 IHIジェットサービス

昭和産業 宮崎県農業果汁 西日本鉄道

琉球セメント 広島県信用保証協会

ニプロ 東京信用保証協会

三菱電機 メニコン

JALスカイエアポート沖縄 エーエスペイント

福岡国際空港 秋田プリマ食品

千代田インテグレ 日本気象協会

セイコーエプソン ユニチカ

三菱化学エンジニアリング 澁澤倉庫

日本電子硝子 北菱電興



玉手箱試験について 

玉手箱の概要 

「玉手箱」は日本エス・エイチ・エル社が実施している採用試験向けの適性試験であり、民間就職試験では高い

シェアを持つ。 

同社は、Ｗｅｂテストとして高いシェアを持つ「玉手箱」や、エンジニア採用向けの「ＣＡＢ（キャブ）」といっ

たテストも手掛けているので、知っているという人も多いだろう。 

「玉手箱」は能力検査と性格検査から構成され，能力検査として「計数」，「言語」，「英語」の３科目が，性格検

査として「パーソナリティ（性格）」，「モチベーションリソース（意欲）」の２科目が，それぞれ出題される。各

科目の構成は次の表に示すとおり。能力検査は，各科目で，いずれか１つの形式で出題される。 

                   玉手箱のテスト構成 

 

種別 科 目 形 式 問題数 制限時間 

 

 

 

能

力

検

査 

 

計 

 

数 

四則逆算 50 問 ９分 

図表の読み取り 29 問（40 問もあ

り） 

15分（35分） 

表内空欄の推測 20 問（35 問もあ

り） 

20分（35分） 

 

言 

 

語 

GAB 形式 32 問（36 問，52 問

もあり） 

15分（25分） 

IMAGES 形式 32 問 10 分 

趣旨把握形式 10 問 12 分 

英 語 
GAB 形式 24 問 10 分 

IMAGES 形式 24 問 10 分 

性

格

検

査 

パーソナリティ 

（性格） 

本格版 68 問 約 20 分 

簡易版 30 問 なし 

モチベーションリ

ソース（意欲） 

本格版 36 問 約 15 分 

簡易版 36 問，48 問 なし 

 

「玉手箱」、言語・計数理解ともに出題のパターンは非常に限られている。ＳＰＩやＳＣＯＡと比較しても、スピ

ード勝負の要素が強い。解法そのものは、言語理解は、公務員試験教養の現代文内容把握、計数理解は、数的処

理の資料解釈と類似する。しかもかなり単純化されているといえる。特に計数の「資料の読み取り」や「図表」

の問題は SPI 試験の非言語でも頻出である。したがって学習範囲は非常に狭い。しかし、事前のインプットでは

なく、現場での速読速解が求められるため、ある程度の訓練が必要となる。長文を速読し内容を把握する、計算

を速くこなせるようになるなど、事前に練習をしておくと良いだろう。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

玉手箱　実施企業

CBC ヤンマー 足利銀行

ENEOS ユニ・チャーム 大塚商会

JALUX りそな銀行 大鵬薬品工業

JX金属 ルミネ 大和ハウス工業

KDDI ローソン 中央労働金庫

NTTファイナンス 旭化成 中京テレビ放送

NTTファシリティーズグループ 安川電機 中日本高速道路

SMBC日興証券 杏林製薬 島津製作所

TBSテレビ 横浜銀行 東海テレビ放送

TDK 岡三証券 東急

あおぞら銀行 岡谷鋼機 東京海上日動火災保険

アクセンチュア 沖電気工業 東京建物

アサヒビール 関西エアポート 東芝テック

ウエルシア薬局 関西みらい銀行 東日本電信電話

オイレス工業 京都中央信用金庫 東武鉄道

オムロン 五洋建設 東邦ガス

オリックス 阪和興業 栃木銀行

きらやか銀行 三井住友銀行 日産自動車

コーセー 三井不動産商業マネジメント 日本総研情報サービス

サントリーホールディングス 三越伊勢丹グループ 日本通運

ジェイテクト 三菱UFJモルガン・スタンレー証券 日立グローバルライフソリューションズ

シティグループ証券 三菱UFJ信託銀行 日立製作所

シャープ 持田製薬 任天堂

スズキ 滋賀銀行 博報堂

テーブルマーク 住友不動産 百五銀行

ニコン 住友林業 富士通

ニップン 商船三井 豊通マシナリー

ニデック 昭和電工マテリアルズ 北海道電力

ファイザー 森永乳業 北陸銀行

フューチャーアーキテクト 西日本電信電話 味の素

みずほ銀行 西武鉄道 野村証券

みずほ証券 積水ハウス 良品計画

ミリアルリゾートホテルズ 千代田化工建設

ヤクルト本社 全国共済農業協同組合連合会


