
企業分野での就職を視野に⼊れて活動する2・3年⽣を対象に「企業分野研究セミナー〜⼈事のホンネ
〜」を11⽉28⽇(⽊)に開催し、66名の学⽣が参加しました。製造、IT、商社、⾦融と様々な業界から⼈
事担当者をお招きして採⽤に係る「ホンネ」についてパネルディスカッションを⾏いました。

−主な内容−
・興味を惹くまたは興味を惹かない志望動機

興味を惹く志望動機の特徴として、⾃分とその会社の重なる部分を表現できている／説明会等の
⽣の情報が活きている／同業他社との⽐較ができている 等が挙げられました。反対に、興味を惹
かない志望動機の特徴として、会社をベタ褒めして終わる／⽣成AI任せで⾃分の⾔葉で表現できて
いない／条件⾯のみが理由になっている／実際の業務と乖離がある 等が挙げられました。

・⾯接、書類選考で採⽤したいまたは採⽤したくない学⽣
採⽤したい学⽣の特徴として、趣味特技で特徴が出せている／ガクチカと⾃⼰PRで違うエピソード
が書かれている／結論ファーストでわかりやすい返答をしてくれる 等が挙げられました。反対に、
採⽤したくない学⽣の特徴として、内容に⼀貫性がない／丁寧さに⽋ける 等が挙げられました。

・⼈事は意外とココをみている！
エピソードを深堀りしたときの雰囲気の変化／提出書類に汚れなどがないか／挨拶や姿勢／メモを
取る等意欲的であるか 等が挙げられました。

−参加者の感想−
・今回企業の⼈事部の⽅に採⽤のポイントについて詳しく教えて頂いたことで、就活の際どう⾃分をア
ピールすれば良いのかをよく理解することが出来ました。今回のような⼈事部の⽅の本⾳を聞ける機
会はとても貴重だと思うので、参加出来て本当に良かったと思います。

・今回の企画で学んだことは、⼈事の⽅が書類選考や⾯接を含めて常に細かい部分まで⾒ているという
ことです。話し⽅や顔の表情などは当たり前のことですが、⽖の⻑さや⼿元の動きなどあらゆる箇所
を⾒ていることを学びました。

・各企業様の書類選考や⾯接で⾒ているポイントをお聞きすることができました。さらにはオープンカ
ンパニーなどではなかなか聞くことのできない率直な意⾒を知ることができ有意義な時間になりまし
た。

・周囲の⼈と差をつけつつも、悪い⽅向で⽬⽴たないようにするために、細部のことに気をつけること
はもちろん、オリジナリティを出すことが⼤切だということを学びました。

学内合同業界研究会を開催します！

お知らせ

キャリア開発課レターキャリア開発課レター

企業分野研究セミナー -⼈事のホンネ- を実施しました

⽇時：(第1回) 1⽉30⽇、1⽉31⽇
(第2回) 2⽉18⽇、2⽉19⽇、2⽉20⽇
※いずれの⽇程も10：00〜16：30

対象：⽇本福祉⼤学2・3年⽣
※通学課程のみ・⼀部学部学科除く

開催⽅法：Zoomによるオンライン

イベントの参加⽅法や詳細は、nfu.jp掲⽰板
にてご確認ください。


