
−内々定率は昨年並み 早期化傾向は変わりなし−
• 今年の4年⽣（2025年卒予定）の内々定率（対就職希望者）について、5⽉から8⽉までは昨年とほ
ぼ同じ率で推移しています。

• しかし、コロナ禍以前と⽐べて近年の⺠間企業を中⼼にして、内々定出しの早期化が進んでいま
す。⺠間企業で早いところは1⽉下旬に内々定を出すところもあります。

• 5⽉末の内々定率は18.6％であり、近年では最も
⾼い値です。5⽉に内々定が出されるのではなく、
実際は3⽉の企業説明会後から4⽉、5⽉に多くの
企業で内々定が出されます。したがって、⺠間
企業を希望する⼈は、1⽉中旬までには業界・企業
研究、志望動機、⾃⼰PR、適性検査対策などを
しておくことが重要です。

−医療、福祉分野や公務員も早期化傾向−
• ⺠間企業分野だけでなく、医療や福祉分野の内々定
出しの早期化が進んでおり、公務員も職員採⽤の⼀部を早期化する傾向があります。

• さらに、教職についても、教育委員会の中には3年⽣から教員採⽤試験の受験を部分的に⾏う
ところが出てきました。
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後期の就活スキルアップ講座、就活セミナー・ガイダンスのお知らせ
９⽉から12⽉にかけて、就活スキルアップ講座、就活セミナー・ガイダンスが相次いで開催さ

れます。就活スキルアップ講座は「マナー・⾝だしなみ＆⾯接基礎講座」「オンライン⾯接対策
講座」「SPI対策・受検会」「就活総まとめ講座」など、3年⽣に必須のものばかりです。3年⽣
は秋・冬のオープンカンパニー、インターンシップに向けて、是⾮参加して下さい。2年⽣向け
には、「⾃⼰分析・履歴書完成講座」「適性・適職診断受検会」が開催されますので、是⾮参加
して下さい。
また、2・3年⽣向けに就活セミナー・ガイダンスでは、「福祉分野研究セミナー」「企業分野

研究セミナー」「Uターン就職ガイダンス（愛知県除く）」が開催されます。積極的に参加しま
しょう。

開催⽇時や参加⽅法は、nfu.jpの掲⽰板およびキャリア開発課のページにある
掲⽰板を参照して下さい。

2024年度上半期の就職状況を振り返る

2024年3⽉卒の実就職率ランキング
−本学の実就職率は93.4％で35位にランキング（卒業⽣1000⼈以上の⼤学）−
• 「株式会社⼤学通信」は毎年7⽉中旬に就職ランキングを公開しています。実就職率は、就職決
定者数÷(卒業者数−⼤学院進学者数)で計算されます。本学は2023年度卒業⽣（2024年3⽉卒）は
93.4％、昨年度は93.8％で0.4ポイント下がりましたが、⾼⽔準をキープしています。

• 経済系学部別では、本学の経済学部の実就職率は97.4％（2022年度は96.1％）で全国3位になりま
した。また、福祉系学部別では本学の社会福祉学部の実就職率は92.6％（2022年度は92.4％）で
全国26位になりました。


