
（公表日：2023年6月30日）

■女性活躍に関する情報の公表

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

１.労働者に占める女性の割合
A.全体(名) B.男性(名) C.女性(名) C/A.女性割合(%)

大学教育職員 ＊1 165 96 69 41.8%
付属高等学校教育職員 ＊3 36 20 16 44.4%

専門学校教育職員 ＊5 9 3 6 66.7%
法人職員 ＊7 117 83 34 29.1%

計 327 202 125 38.2%

大学教育職員 ＊2 90 39 51 56.7%
付属高等学校教育職員 ＊4 8 6 2 25.0%

専門学校教育職員 ＊6 4 2 2 50.0%
法人職員 ＊8 39 23 16 41.0%

計 141 70 71 50.4%

大学教育職員 255 135 120 47.1%
付属高等学校教育職員 44 26 18 40.9%

専門学校教育職員 13 5 8 61.5%
法人職員 156 106 50 32.1%

計 468 272 196 41.9%

２.採用した労働者に占める女性労働者の割合 ※採用者には再雇用等による任用変更者も含む

A.全体(名) B.男性(名) C.女性(名) C/A.女性割合(%)

大学教育職員 ＊1 8 5 3 37.5%
付属高等学校教育職員 ＊3 0 0 0 -

専門学校教育職員 ＊5 0 0 0 -
法人職員 ＊7 7 3 4 57.1%

計 15 8 7 46.7%

大学教育職員 ＊2 23 11 12 52.2%
付属高等学校教育職員 ＊4 3 2 1 33.3%

専門学校教育職員 ＊6 0 0 0 -
法人職員 ＊8 11 7 4 36.4%

計 37 20 17 45.9%

大学教育職員 31 16 15 48.4%
付属高等学校教育職員 3 2 1 33.3%

専門学校教育職員 0 0 0 -
法人職員 18 10 8 44.4%

計 52 28 24 46.2%

３.管理職に占める女性労働者の割合
A.全体(名) B.男性(名) C.女性(名) C/A.女性割合(%)

大学教育職員 ＊9 49 35 14 28.6%
付属高等学校教育職員 ＊10 5 4 1 20.0%

専門学校教育職員 ＊11 3 1 2 66.7%
法人職員 ＊12 43 35 8 18.6%

計 100 75 25 25.0%

大学教育職員 ＊9 3 2 1 33.3%
付属高等学校教育職員 ＊10 1 1 0 0.0%

専門学校教育職員 ＊11 0 0 0 -
法人職員 ＊12 1 1 0 0.0%

計 5 4 1 20.0%

大学教育職員 52 37 15 28.8%
付属高等学校教育職員 6 5 1 16.7%

専門学校教育職員 3 1 2 66.7%
法人職員 44 36 8 18.2%

計 105 79 26 24.8%
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※対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日

※対象職種：常勤雇用者(常時雇用する労働者)

※対象区分：無期雇用者(期間の定めのない労働者)

有期雇用者(期間の定めのある労働者)



４.男女の賃金の差異
男女差異(%)

大学教育職員 ＊1 95.0%
付属高等学校教育職員 ＊3 98.9%

専門学校教育職員 ＊5 101.7%
法人職員 ＊7 82.7%

計 95.7%

大学教育職員 ＊2 91.9%
付属高等学校教育職員 ＊4 62.6%

専門学校教育職員 ＊6 79.1%
法人職員 ＊8 68.4%

計 85.4%

大学教育職員 86.1%
付属高等学校教育職員 102.0%

専門学校教育職員 110.9%
法人職員 76.3%

計 88.2%

職業生活と家庭生活との両立職業生活と家庭生活との両立

１.男女の平均継続勤務年数の差異
A.全体(年) B.男性(年) C.女性(年) C/B.男女差異(%)

大学教育職員 ＊1 11.2 12.1 9.9 81.5%
付属高等学校教育職員 ＊3 17.5 15.6 19.9 127.6%

専門学校教育職員 ＊5 13.0 12.0 13.5 112.5%
法人職員 ＊7 15.3 15.8 14.2 90.1%

計 13.4 14.0 12.5 89.6%

大学教育職員 ＊2 3.7 3.9 3.6 92.2%
付属高等学校教育職員 ＊4 3.7 4.2 2.2 53.0%

専門学校教育職員 ＊6 11.0 13.5 8.4 62.3%
法人職員 ＊8 3.7 3.7 3.8 100.6%

計 3.9 4.2 3.7 90.1%

大学教育職員 8.5 9.7 7.2 74.0%
付属高等学校教育職員 15.0 13.0 17.9 138.4%

専門学校教育職員 12.4 12.6 12.2 97.1%
法人職員 12.4 13.2 10.9 82.6%

計 10.6 11.4 9.3 81.6%

２.労働者の一月当たりの平均残業時間 ※勤務時間の定めのない大学教育職員は「-」表示。管理職は対象者から除外

A.全体(時：分) B.男性(時：分) C.女性(時：分) C/B.男女差異(%)

大学教育職員 ＊1 - - - -
付属高等学校教育職員 ＊3 0:23 0:29 0:16 54.3%

専門学校教育職員 ＊5 0:00 0:00 0:00 -
法人職員 ＊7 15:01 16:14 12:46 78.7%

計 4:57 6:12 3:21 54.2%

大学教育職員 ＊2 - - - -
付属高等学校教育職員 ＊4 0:14 0:13 0:17 131.4%

専門学校教育職員 ＊6 0:00 0:00 0:00 -
法人職員 ＊8 0:56 1:00 0:50 84.4%

計 0:16 0:21 0:12 57.5%

大学教育職員 - - - -
付属高等学校教育職員 0:21 0:25 0:16 63.1%

専門学校教育職員 0:00 0:00 0:00 -
法人職員 10:14 11:27 8:14 71.9%

計 3:11 4:12 2:03 49.1%

＜付記事項＞
＊01：教授、准教授、講師、助教2
＊02：助教、助手、特別任用教員、招聘教員、特命教員
＊03：専任教員
＊04：常勤講師、個別契約教員
＊05：専任教員
＊06：嘱託教員
＊07：専任事務職員、医療職員、嘱託職員
＊08：再雇用職員、特別契約職員、嘱託研究員
＊09：学長、副学長、学長補佐、学部長、委員長、研究科長、センター長、機構長、部長、研究所長 、学部長補佐、学科長、
　　　  部門長、専攻長、専攻主任、研究所長補佐、副センター長、室長、執行役員
＊10：校長、教頭、部長、執行役員
＊11：学科長
＊12：部長、部次長、課長、事務長、主幹、院長、執行役員
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＜男女の賃金差異についての補足説明＞

男女の賃金の差異は、男性の勤続年齢(年齢)が女性と比

して高いこと、また、管理職に占める女性労働者の割合が

低いことが主な要因となっている。


