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要旨 
 
 中国都市部における社区衛生服務の推進と共に，地域保健に携わる専門的人材不足は健

康社会化と社会健康化という目標実現に大きな影響を与えている．そのため，社区衛生服

務における人材育成システムの構築が優先な課題として取り上げられた．人材育成の展開

において行政的な施策は現場の実践状況に応じて実施していくことが求められている． 
 本研究では，現段階に社区衛生服務人材育成へ取り組み及び現任地域看護師が行う業

務の環境現状とそれに対する体験を明らかにし，今後社区保健福祉人材確保・育成の方策

に示唆を得ることである． 
 その結果，①社区衛生服務における人材育成・確保のため，行政施策は人事，財政，研

修プログラムなどの充実に向け具体的に行われている．②地域看護師の多くは各総合的病

院により派遣され，所属病院はその人事と昇進を管理する一方，当地の衛生局は業務指導

や教育を提供する．そのため，社区看護師の社区衛生服務への定着に大きな影響を与える．

③社区衛生服務では，医療ケアの提供だけではなく公衆保健サービスは徐々に提供してい

る．社区における他職種との連携及び住民生活への接近することが多くなった．④従来

の看護基礎教育を背景とした地域看護師は，地域および人々の生活を原点とする地域保健

サービスに最も困難さが高いことが明らかになった．現任教育では実践現場に活用できる

知識や技術内容の充実及び問題解決型学習方法の導入は必要である． 

 


