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Re Start
ガイダンス

今後の学生生活を有意義に過ごす
ために、就職活動で何が求められる
のか、どのような支援が受けられるの
かを早い段階で紹介します。就職活
動のポイントや現時点で準備すべき
事項が明確になり、的確な準備を進
めることができます。

2年次

キャリアガイダンス

学生一人ひとりに合わせた将来像
を描き、今後の活動に結びつけてい
くため、2年次に個別面談を実施し
ています。2年生の最大の武器は、
これからの時間を考えて使えること。
面談は就職支援のプロであるキャリ
アアドバイザーが行います。

2年次

2年生面談

自己分析、履歴書やエントリーシート
の書き方、業界・職種研究、筆記・
面接対策など、就職活動に必要な
スキルを身につけます。また、スーツ
の着こなし方や好印象を与えるメイ
クアップ、基本的なビジネスマナーな
ども指導しています。

2・3年次

就活スキルアップ講座

「企業」「福祉（高齢者・障害者・児
童・保育）」「公務員」「教員」など各
分野のセミナー・ガイダンスを実施し
ます。業界ごとの採用活動の特徴や
重視されるポイントなどがわかるた
め、より効率的に就職活動の準備を
進めることができます。

2・3年次

業界研究会

企業や非営利組織での終業体験を
通して問題発見・解決能力を高める
場として、インターンシップを重視して
います。参加にあたっては事前授業
を複数回開講。また終了後には報
告書の作成や報告会の開催を通じ
て現場での学びの定着を図ります。

2・3年次

インターンシップ

就職活動本番までのスケジュールを
明確にし、今から何をすべきかを具
体的に解説します。あわせて、学内
で受けられる支援についてもご紹
介。それぞれの課題に応じて自分に
必要な対策へ取り組んでいきます。

3年次

就職ガイダンス Ⅰ・Ⅱ

本学学生に対する採用意欲の高い
企業・団体の担当者を招いて、就
職説明会を開催しています。企業の
概要や仕事の魅力はもちろん、採
用選考のポイントなどの話も聞くこ
とができ、参加をきっかけにその後の
採用へと結びつくケースもあります。

3年次

学内合同企業説明会

キャリア開発課と各学部のゼミ教員
が連携して4年生の就職内定状況
を追跡調査。未内定学生や就職活
動につまずいている学生に対して
は、「Re Startガイダンス」や「求人
紹介フェア」への参加を促すなど、
最後まで徹底的にサポートします。

4年次

就職活動状況調査
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STEP.1 STEP.2 STEP.3
低年時からの就業観と
就活イメージの醸成

確実な就活スキルの
習得と就活準備

きめの細かい
個別就職支援

STEP.1

STEP.2

STEP.3

青帯 ：学部の講義　黒字・青字：キャリア開発課の行事

就活塾

【授業】キャリア科目（各学部） 【授業】キャリア科目（各学部）

【授業】キャリア科目（各学部）

【授業】インターンシップ科目（美浜・東海）

【授業】キャリア科目（各学部）

CDP講座（筆記試験対策）

SPI対策・受検会

業界研究会（企業・福祉・医療・公務員）★

キャリア個別面談（就職相談・履歴書添削・面接練習等）

キャリア個別面談（就職相談・履歴書添削・面接練習等）

求人紹介フェア 求人紹介フェア

137 138

就職サポートプログラム
就職活動の本番を迎えたときに準備不足で後悔することのないように、
早い段階から支援プログラムを整え、必要な情報やスキルが得られるよう配慮しています。
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